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MODULO DE SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO.

1. Identificacién del médulo profesional.

Nombre del médulo: Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo.

Cdédigo numérico del médulo: 1708

Profesor responsable del mddulo: Victoria Eugenia Ferndndez Guzman.
Curso en que se impartira el médulo profesional:

- 1°CFGM Actividades Comerciales

- 1° CFGM Mantenimiento Electromecéanico

- 1° CFGS Mecatroénica Industrial

- 1° CFGS Programacion de la Produccion en Fabricacién Mecéanica
- 1° CFGS Marketing y Publicidad

- 1°CFGS Transporte y Logistica

Horas anuales: 40h

Horas semanales: 1h

2. Sistema de calificacion.

La evaluacion sera continua e integradora, siguiendo el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado. La aplicacion de dicho proceso de evaluacion
continua a los alumnos requiere la asistencia regular a las clases y la realizacion de las
actividades programadas para el médulo profesional.

A continuacién, se deja una tabla donde se relacionan los Resultados de
Aprendizaje y los Criterios de Evaluacién que se evallan en cada una de las Unidades de
Trabajo, asi como el porcentaje que ocupan en el total de la evaluacion ordinaria y los
instrumentos utilizados para evaluar.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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I/l (o1 RESULTADO DE APRENDIZAJE % CRITERIOS DE EVALUACION %
TRABAJO
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos 16,67%
internacionales asociados al desarrollo sostenible.
b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que 16,67%
influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.
UT1: LA RAZ1: Identifica los aspectos ambientales, c¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su 16.67%
SOSTENIIBILIDAD sociales y de gobernanza (ASG) relativos a importancia para la consecucién de la Agenda 2030. :
la sostenibilidad teniendo en cuenta el d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes . -
EN LAS : 16,67% . . . L ) 16.67% Prueba escrita y actividades
ORGANIZACIONES concepto de desarrollo sostenible y los para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y !
marcos internacionales que contribuyen a oportunidades que suponen para la propia organizacion.
EMPRESARIALES ., . . L . e L, 0
su consecucion. e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del 16,67%
desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicién de cuentas que marca la
legislacion vigente y las futuras regulaciones en desarrollo. 16,67%
f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 20%
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la 0%
RA2: Caracteriza los retos ambientales y actividad econémica. 0
UT2: RETOS sociales a los que se enfrenta la sociedad, c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las 0%
AMBIENTALES Y describiendo los impactos sobre las 16,67% | personas y los sectores productivos.
SOCIALES personas y los sectores productivos y d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos 20% Prueh it tividad
proponiendo acciones para minimizarlos. ambientales y sociales. rueba escrita y actividades
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera 20%
transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.
; 3 4 i ] 33,33%
RAS: Establece la aplicacién de criterios de a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que
UT3: LOS ODS EN sostenibilidad en el desempefio profesional realiza. 33,33%
EL DESEMPENO . o P P 16,67% |b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. ' Prueba escrita y actividades
y personal, identificando los elementos . . . .
PROFESIONAL necesarios c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos 33,33%
’ ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.
- a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 16,67%
UT4: ECONOMIA . - S . . 16,67%
. L b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 0170
VERDE Y RA4: Propén productos y servicios - - . 0
: c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo 16,67%
CIRCULAR. responsables teniendo en cuenta los 16.67% e L
L L clasico de produccion. 16,67%
ACTIVIDADES principios de la economia circular. . L s . L
SOSTENIBLES d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 16,67% Prueba escrita y actividades.
: e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 16,67%
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f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo
clasico

de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de
interés y la importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos
empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.

d) d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa
de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores
propuestos.

Prueba escrita y Proyecto Intermodular.
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3. Temporalizacion.

TEMPORALIZACION DE UNIDADES DE TRABAJO SASP
UT n° TITULO FECHA FECHA
APROXIMADA | APROXIMADA
DE INICIO DE FIN
1 LA SOSTENIBILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES 13 EVALUACION
2 RETOS AMBIENTALES Y SOCIALES
3 LOS ODS EN EL DESEMPENO PROFESIONAL 23 EVALUACION
4 ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR. ACTIVIDADES SOSTENIBLES.
5 EL PLAN DE SOSTENIBILIDAD. 33 EVALUACION

Esta temporalizacion puede sufrir cambios dependiendo del periodo que se elija
finalmente para que los alumnos realicen sus estancias en empresas.

4. Requisitos para aprobar el modulo.
Para superar el mddulo deberdn estar aprobados todos los Resultados de

Aprendizaje, es decir, que la nota de cada uno de ellos sea igual o superior a 5 sobre 10.

Ademads, para poder hacer media entre actividades tedrico-practicas y examenes, la
nota minima en ambos apartados debe ser de 5 puntos.

Las actividades deben ser entregadas en el plazo establecido, de atrasarse un dia,
la nota bajara un punto, de retrasarse mas, la nota maxima de esa actividad sera de 4.

5. Sistema de recuperacion.

La recuperacion o recuperaciones de los resultados de aprendizaje no superados, se
realizaran antes de la primera y segunda convocatoria ordinaria.

El alumnado tendrd la oportunidad de recuperar solamente los Resultados de
Aprendizaje suspensos.
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6. Pérdida de la evaluacion continua.

El alumnado asistird presencialmente todas las semanas a todas las sesiones
indicadas. La pérdida de la evaluacion continua ocurrird cuando el/la alumno/a haya
alcanzado un nivel de faltas de asistencias superior al 25% de la carga horaria del modulo,
cuando sean injustificadas, puesto que su caracter es presencial.

Se considerara falta justificada en los mismos casos que se puedan justificar las
faltas laborales y siempre que sea comprobable documentalmente.

Asi mismo, constituira una falta injustificada la acumulacion de 3 retrasos
injustificados, asimilandose a los retrasos, los abandonos de clase antes de su finalizacion
siempre que no estén autorizados por el profesor.

Ello no significa que a los/las alumnos/as que pierdan la evaluacién continua no se
les permita seguir asistiendo a clase y realizando pruebas, pero si se les privara de la sima
de valoraciones parciales, debiendo realizar de forma correcta una prueba de contenido
tedrico-practico al final del curso para superar el médulo donde se evaluaran la totalidad de
contenidos del médulo, asi como la entrega de las actividades obligatorias que sean
necesarias para la consecucion de los resultados de aprendizaje.
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